INFORME DE GESTION DETALLADA DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Brindar apoyo profesional en el seguimiento al fortalecimiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali.

CUOTA 1- JULIO

e Brindé apoyo profesional en la divulgacion de informacion dirigida a grupos de
valor, como los Comités Locales de Discapacidad y el Comité Municipal de
Discapacidad. En este proceso, socialice los aspectos mas relevantes de la
reunion sostenida con el equipo del Plan de Ordenamiento Territorial (POT), con
el objetivo de mantener informados a los actores clave y facilitar su participacion
activa y consciente en los procesos de ciudad.

e Brindé apoyo en el desarrollo de las mesas de trabajo de presupuesto
participativo en las comunas 2, 12 y 20, durante el mes de julio de 2025. En estos
espacios se avanzoO en la revision y aprobacién de los anexos detallados
correspondientes a la Fase Il del afio 2026. Mi participacion estuvo enfocada en
apoyar técnicamente el proceso, asegurando que las propuestas priorizadas
incluyeran acciones pertinentes para la poblacién con discapacidad.

e Asisti a una reunion de verificacidn de los anexos detallados del proceso de
presupuesto participativo, en articulacion con el enlace de planeacion del
organismo. Durante este espacio, se revisaron los componentes técnicos y
financieros de las propuestas, garantizando su viabilidad y coherencia frente a
las necesidades del territorio y los lineamientos institucionales, el 21 de julio
oficina de planeacion de Bienestar Social.

e Participé en una reunion convocada por el Departamento Administrativo de
Planeacion, en la cual se presentd la metodologia temporal para el desarrollo de
los pasos 6, 7 y 8 del proceso de presupuesto participativo. Esta reunion se llevo
a cabo el dia 25 de julio de 2025 y tuvo como propdésito orientar a los equipos
técnicos sobre la ruta de trabajo a seguir, alineando criterios y ajustando
estrategias segun las nuevas orientaciones metodologicas.

https://drive.qgooqle.com/drive/u/4/folders/11TgVBhXSLUVRIVTRTzGX2tLvedY4rZ
c3

CUOTA 2- AGOSTO


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/11TgVBhXSLUVRlVTRTzGX2tLvedY4rZc3
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/11TgVBhXSLUVRlVTRTzGX2tLvedY4rZc3

Brindé apoyo profesional a personas con discapacidad y sus familias que
llegaban en busca de orientacién y asistencia. Mi principal responsabilidad fue
proporcionar informacion clara y accesible sobre los recursos disponibles,
asegurando que cada persona recibiera la orientacion adecuada segun sus
necesidades particulares. Parte de mi trabajo consistié en ofrecer orientacion
oportuna a los usuarios que se acercaban a la oficina, guiandolos sobre los
procedimientos y requisitos necesarios para acceder a los beneficios del
Programa de Discapacidad.

Brindé apoyo en el desarrollo de las mesas de trabajo de presupuesto
participativo en las comunas en la comuna 4,15,21 y 12, durante el mes de
agosto de 2025. En estos espacios se avanzo en la revision y aprobacion de los
anexos detallados correspondientes a la Fase Il del afio 2026. Mi participacion
estuvo enfocada en apoyar técnicamente el proceso, asegurando que las
propuestas priorizadas incluyeran acciones pertinentes para la poblacion con
discapacidad.

Asisti a una reunion de verificacion de los anexos detallados del proceso de
presupuesto participativo, en articulacion con el enlace de planeacion
correspondiente. Durante este espacio, se revisaron los componentes técnicos
y financieros de las propuestas, garantizando su viabilidad y coherencia frente a
las necesidades del territorio y los lineamientos institucionales.

Apoyé en el envio de mensajes y llamadas dirigidas a las personas con
discapacidad que fueron beneficiadas con la entrega de tarjetas MIO en el mes
de agosto. Esta tarea fue fundamental para asegurar que los beneficiarios
recibieran la informacion de manera clara y oportuna sobre el proceso de entrega
y los pasos a seguir. Mi labor consisti6 en consultar la base de datos
correspondiente, asegurando que la informacion de contacto de los beneficiarios
estuviera actualizada y fuera precisa

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ae6mkVo6W7i2dnW9dVRXY Kbf6oLwb

CUOTA 3- SEPTIEMBRE

El dia 1 de septiembre brindé apoyo en la asistencia a la mesa extraordinaria
del Comité Municipal, en la cual se realizaron los ajustes finales al reglamento
interno, con el propdsito de dejarlo listo para su aprobacion en la proxima sesion.

Brindé apoyo en la socializacion del POAI 2026 aprobado y viabilizado en las
comunas con presupuesto participativo que solicitaron acompafiamiento,
especificamente en las comunas 4 y 20. Durante el mes de septiembre de 2025.


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ae6mkVo6W7i2dnW9dVRxY_Kbf6oLwb_v
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ae6mkVo6W7i2dnW9dVRxY_Kbf6oLwb_v

Mi participacion estuvo enfocada en describir de manera detallada las
actividades priorizadas y viabilizadas por Planeacion y el Banco de Proyectos.

Realicé apoyo profesional a personas con discapacidad y sus familias que
llegaban en busca de orientacion y asistencia en la oficina de discapacidad. Mi
principal responsabilidad fue proporcionar informacion clara y accesible sobre
los recursos disponibles, asegurando que cada persona recibiera la orientacion
adecuada segun sus necesidades particulares. Parte de mi trabajo consistio en
ofrecer orientacion oportuna a los usuarios que se acercaban a la oficina,
guiandolos sobre los procedimientos y requisitos necesarios para acceder a los
beneficios del Programa de Discapacidad.

El dia 3 de septiembre apoyé en la toma pacifica realizada por personas con
discapacidad (no agremiadas) y sus cuidadores. Mi funcién consistié en actuar
como mediadora entre los participantes, con el fin de escuchar de manera directa
sus necesidades y brindar las orientaciones pertinentes, garantizando la
adecuada canalizacion de sus requerimientos.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/IA7NaPzMe9lbWHZym40p56lyRHDQJ

WNOc

CUOTA 4 -OCTUBRE

Brindé apoyo profesional a personas con discapacidad y sus familias, mi
principal responsabilidad fue proporcionar informacion clara y accesible sobre la
oferta de servicios disponible, asegurando que cada persona recibiera la
orientacién adecuada segun sus necesidades particulares.

Brindé acompafamiento profesional durante la reunion realizada con la
Subsecretaria, Clara Inés Torres Sinisterra, y los lideres comunitarios el dia 1 de
octubre, con el objetivo de definir los acuerdos y compromisos institucionales en
torno a la organizacién del evento previo al “Dia de los Nifios”. Durante el
espacio, se atendieron las necesidades expresadas por los participantes y se
verificaron los apoyos requeridos para garantizar el adecuado desarrollo de la
jornada.

Apoyé en la reunion virtual realizada el 7 de octubre por el Programa de
Discapacidad, con la participacion de los miembros del Comité Municipal de
Discapacidad. El espacio tuvo como objetivo recopilar ideas y propuestas
orientadas a la planeacion del Foro de Inclusion, programado el 20 de octubre,
con la participacion de representantes de los comités locales y municipal de
discapacidad.


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1A7NaPzMe9IbWHZym4Qp56lyRHDQJWN0c
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1A7NaPzMe9IbWHZym4Qp56lyRHDQJWN0c

e Participé en la tercera sesion del Comité Municipal de Discapacidad, realizada
el 2 de octubre, brindando apoyo profesional al desarrollo de la jornaday al lider
del Programa de Discapacidad en los aspectos logisticos y operativos requeridos
durante la sesidén. En este espacio se abordaron temas relacionados con la
inclusién laboral de las personas con discapacidad y las estrategias de
articulacion interinstitucional para fortalecer las oportunidades de empleo y

participacion activa de esta poblacion.

e Brindé apoyo en la reunion virtual de socializacion de la Ficha de Discapacidad
del POAI 2026, solicitada por el Comité Municipal de Discapacidad, con el
propésito de presentar la informacion relacionada con los recursos proyectados
para el afio mencionado y su correspondiente priorizacion. Durante el espacio,
se explicaron los criterios de asignacion y las acciones previstas dentro del plan
operativo, favoreciendo la comprension del proceso y la participacién activa de

los integrantes del comité en la toma de decisiones.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/AChAyY1WugW 6zjQZBk-
e6GpMH4r3HipN

CUOTA 5- NOVIEMBRE

e Brindé apoyo profesional a personas con discapacidad y sus familias, mi
principal responsabilidad fue proporcionar informacion clara y accesible sobre la
oferta de servicios disponible, asegurando que cada persona recibiera la

orientacion adecuada segun sus necesidades particulares.

e Brindé acompafiamiento profesional durante la reunién realizada con la
Subsecretaria, Clara Inés Torres Sinisterra y las personas con discapacidad no
agremiadas, con el propdsito de avanzar en los procesos de vinculacion laboral
y fortalecer el apoyo a iniciativas de emprendimiento. Durante la reunion se
avanzo en la socializacidon del proceso de inclusion y se presentaron los nombres

de las personas beneficiadas con el apoyo econémico.

e Apoyé en la reunién presencial de ajustes de los cuadros presupuestales del
POAI 2025, convocada por la (UAG), con el proposito de unificar y precisar los
detalles correspondientes a las comunas donde se desarrollaran las actividades
contempladas en dicho plan.

https://drive.qooqgle.com/drive/u/4/folders/1UVD513bT0a30 oullklckwWyo6YuBk1

Vv

CUOTA 6-DICIEMBRE


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ChAyY1WuqW_6zjQZBk-e6GpMH4r3HipN
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ChAyY1WuqW_6zjQZBk-e6GpMH4r3HipN
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1UVD513bT0a3o_ouLlkIckWyo6YuBk1_V
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1UVD513bT0a3o_ouLlkIckWyo6YuBk1_V

Brindé apoyo profesional a personas con discapacidad y sus familias, mi
principal responsabilidad fue proporcionar informacion clara y accesible sobre la
oferta de servicios disponible, asegurando que cada persona recibiera la
orientacion adecuada segun sus necesidades particulares.

Participé en la cuarta sesién del Comité Municipal de Discapacidad, realizada en
el mes de diciembre, brindando apoyo profesional al desarrollo de la jornada y
al lider del Programa de Discapacidad en los aspectos logisticos y operativos
requeridos durante la sesion. En este espacio se abordaron temas relacionados
con la inclusion laboral de las personas con discapacidad y las estrategias de
articulacion interinstitucional para fortalecer las oportunidades de empleo y
participacion activa de esta poblacion.

Brindé apoyo en el desarrollo de las mesas de trabajo de presupuesto
participativo realizadas en las comunas 20, 15, 12 y 2 durante el mes de
diciembre de 2025. Estas mesas se llevaron a cabo con el propdsito de
establecer didlogo con las comunidades y avanzar en la revision y aprobacion
de la ejecucion del POAI 2025. En estos espacios, donde también estuvo
presente el operador del proyecto, mi funcion consisti6 en actuar como
intermediario y organismo supervisor para facilitar la aprobacién y el adecuado
desarrollo del proyecto previsto para ejecutarse en dicho periodo.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1ZVmtY28w OVO77hrh RDUXIL2|DM8

VK1

ACTIVIDAD 2: Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos
poblacionales de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias con el fin de crear rutas
de atencién para la poblacion con discapacidad.

CUOTA 1-JULIO

Realicé acompafiamiento en el proceso de articulacibn con delegados del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con el propdsito de socializar
cinco casos de personas con discapacidad identificadas en situacion de alta
vulnerabilidad social. Durante este espacio se presentd la caracterizacion de
cada caso, facilitando asi la programacion de visitas domiciliarias por parte del
equipo psicosocial del ICBF para el respectivo seguimiento y atencién el 01 de
julio.

Participé en una mesa de articulacion convocada por el equipo social del
territorio de EMCALLI, en la que también estuvieron presentes los enlaces de
programas pertenecientes a la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. En este
espacio se compartio informacion relevante sobre los servicios y procesos
dirigidos a las comunidades, permitiendo asi fortalecer la coordinacion


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ZVmtY28w_OVO77hrh_RDUXIL2jDM8VK1
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ZVmtY28w_OVO77hrh_RDUXIL2jDM8VK1

interinstitucional y garantizar un acceso mas eficiente a la oferta institucional
disponible el dia 14 de julio.

Llevé a cabo una articulacion interinstitucional con la Secretaria de Vivienda
durante el mes de julio, mediante comunicacion via WhatsApp y llamadas
telefonicas. El objetivo fue gestionar la atencién de varios casos de personas en
condicion de alta vulnerabilidad social, a través de visitas psicosociales que
permitieran valorar su situacion habitacional y brindar posibles rutas de
acompafiamiento institucional el dia 24 de julio.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1xO10DiYhnlckM7mN2KapYLKBFFdaqil

0G

CUOTA 2 - AGOSTO

Realicé articulaciones con diversos programas interinstitucionales y con lideres
externos y comunitarios, con el propdsito de brindar orientacion sobre las rutas
de atencion para la poblacion con discapacidad, asi como para sus familias o
cuidadores. Esta coordinacion se llevd a cabo segun las necesidades
especificas que llegaron, asegurando que las personas recibieran la informacion
y el apoyo adecuados en cada momento.

Realicé articulacion con la Secretaria de Salud, mediante el cual se realizo la
remision oportuna, a través de comunicacion por correo electronico, de personas
con discapacidad que requerian adelantar el trdmite para la obtencion de su
respectivo certificado de discapacidad. Esta gestion permitié orientar a los
beneficiarios sobre los requisitos, pasos y dependencias responsables,
facilitando asi el acceso a este documento fundamental para el reconocimiento
de derechos y la participacion en programas y beneficios institucionales.

Realicé articulacion con el enlace correspondiente de la Secretaria de
Educacién, con el propdsito de garantizar la continuidad y fortalecimiento de la
estrategia “Practicas Incluyentes”. Esta labor incluyo la coordinacion de acciones
para mantener las actividades programadas, el seguimiento a los compromisos
adquiridos y la identificacion de oportunidades de mejora que permitan ampliar
el alcance y el impacto de la estrategia en la poblacion beneficiaria.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1ySit0-95GwovLm3TbhWdB-Rz1Dii-1SZ0

CUOTA 3 - SEPTIEMBRE

Realicé articulaciones con diversos programas interinstitucionales y con lideres
externos y comunitarios, con el proposito de brindar orientacion sobre las rutas
de atencion para la poblacion con discapacidad, asi como para sus familias o
cuidadores. Esta coordinacion se llevO a cabo segun las necesidades


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1xOIODiYhn1ckM7mN2KapYLKBFFdqi10G
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1xOIODiYhn1ckM7mN2KapYLKBFFdqi10G
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ySit0-95GwovLm3TbWdB-Rz1Dii-1SZO

especificas que llegaron, asegurando que las personas recibieran la informacion
y el apoyo adecuados en cada momento.

Remiti correos electronicos a diversos organismos, incluyendo el area de salud,
en casos especificos relacionados con personas con discapacidad, asi como a
sus familiares o cuidadores. Estos casos requerian apoyo para gestionar la ruta
correspondiente y la expedicion del certificado de discapacidad. Mi labor
consistié en coordinar y facilitar la comunicacién entre los solicitantes y las
instituciones pertinentes, garantizando que los procedimientos se llevaran a
cabo de manera eficiente y acorde a las necesidades de las personas
involucradas.

Participé en la articulacion con el enlace de la Secretaria de Deporte durante el
mes de septiembre, con el propdsito de establecer acuerdos en el marco de la
conmemoracion de las personas sordas. En este espacio se abordaron aspectos
logisticos y de participacion, orientados a garantizar el desarrollo adecuado del
evento y la inclusion activa de la poblacion.

Realicé un proceso de articulacién con la Secretaria de Deporte, a través de
correo institucional y del canal de comunicacion via WhatsApp, con el fin de
solicitar su acompafamiento en el marco de la estrategia Practicas Incluyentes,
programada para el mes de septiembre. Esta gestion buscé fortalecer la
participacion interinstitucional y garantizar el desarrollo adecuado de la
estrategia en beneficio de la poblacion con discapacidad.

Participé en reunién de articulacion con el enlace del CRAC- Rehabilitacion
Visual Integral y otros delegados, con el propdsito de coordinar acciones para la
organizaciéon de la Feria de Servicios para la inclusiobn de personas con
discapacidad, proyectada a realizarse en el mes de octubre. En este espacio se
definieron lineamientos iniciales relacionados con la logistica, la participacion
institucional y la oferta de servicios a presentar durante el evento.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1IKOSNErP7myntMmpPRUuJNMw3xkcG

3Z

J

CUOTA 4 -OCTUBRE

Realicé articulaciones con diversos programas interinstitucionales y con lideres
externos y comunitarios, con el propdsito de brindar orientacién sobre las rutas
de atencion para la poblacion con discapacidad, asi como para sus familias o
cuidadores. Esta coordinacion se llevd a cabo segun las necesidades
especificas allegadas, asegurando que las personas recibieron la informacion y
el apoyo adecuados en cada momento.


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1K0SNErP7myntMmpPRUuJNMw3xkcG3ZQJ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1K0SNErP7myntMmpPRUuJNMw3xkcG3ZQJ

Participé en una articulacion con delegados de la Universidad ICESI y el equipo
del Programa CUIDARTE, con el propdsito de definir estrategias de intervencion
conjuntas. Asimismo, esta articulacion tuvo como objetivo solicitar reportes de
impacto dirigidos a las mujeres beneficiarias del Programa de Discapacidad, con
el fin de conocer los avances y gestiones realizadas en cumplimiento de la meta
de impacto establecida para la poblacién femenina.

Realicé una articulacion con el equipo de Gestidon Social de Metrocali el dia 1 de
octubre, con el objetivo de coordinar una estrategia de sensibilizacion en las
estaciones del sistema MIO. Durante el encuentro, se plantearon acciones
orientadas a promover el respeto, la empatia y la adecuada interaccion con las
personas con discapacidad en los espacios de transporte publico, fomentando
asi entornos accesibles e inclusivos para todos los usuarios. Esta gestion
permitié avanzar en la planificacion conjunta de actividades que fortalezcan la
cultura ciudadana y la inclusién en el sistema de movilidad.

Participé en una reunion virtual con el equipo de Discapacidad, realizada los dias
1y 7 de octubre, con el fin de desarrollar una lluvia de ideas orientada a la
construccion efectiva de la estrategia de sensibilizacion a ejecutarse en las
estaciones del sistema MIO. Durante estos espacios, se compartieron
propuestas sobre mensajes, actividades y enfoques pedagogicos que permitan
promover una cultura de respeto y accesibilidad hacia las personas con
discapacidad en el transporte publico.

Participé en una jornada de articulacion virtual con los enlaces de EMCALI,
realizada el dia 8 de octubre, con el propésito de abordar estrategias de
intervencién orientadas a mejorar la visibilidad y accesibilidad de los servicios
ofrecidos por la entidad. Durante el espacio, se dialog6 sobre la importancia de
eliminar las barreras de acceso a la informacion para las personas con
discapacidad, garantizando una comunicacién clara, oportuna y adaptada a sus
necesidades.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1DpgmubghlpULIbpjccO9KOIVQ93JJhDP

E

CUOTA 5- NOVIEMBRE

Realicé articulaciones con diversos programas interinstitucionales y con lideres
externos y comunitarios, con el propdsito de brindar orientacién sobre las rutas
de atencion para la poblacion con discapacidad, asi como para sus familias o
cuidadores. Esta coordinacion se llevd a cabo segun las necesidades
especificas allegadas, asegurando que las personas recibieron la informacién y
el apoyo adecuados en cada momento.


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1Dpgmubqh1pULlbpjcc9KOiVQ93JJhDPE
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1Dpgmubqh1pULlbpjcc9KOiVQ93JJhDPE

e Participé en acciones de articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico,
orientadas a la estructuracién y fortalecimiento de la ruta de inclusion laboral
para las personas con discapacidad. Durante este espacio se abordaron
aspectos relacionados con la identificacion de perfiles ocupacionales, la oferta
de formacién para el trabajo y las estrategias de intermediacion laboral, con el
fin de promover la vinculacién efectiva de esta poblacion al mercado laboral

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1IXPydfRvTqG97JEPR10OUUQERdk4yn
SHdl

CUOTA 6-DICIEMBRE

e Realicé articulaciones con diversos programas interinstitucionales y con lideres
externos y comunitarios, con el propésito de brindar orientacion sobre las rutas
de atencion para la poblacién con discapacidad, asi como para sus familias o
cuidadores. Esta coordinacion se llevd a cabo segun las necesidades
especificas que se recepcionaron, asegurando que las personas recibieran la
informacion y el apoyo adecuados en cada momento

e Remiti correos electrénicos a diversos organismos, incluyendo el area de salud,
en casos especificos relacionados con personas con discapacidad, asi como a
sus familiares o cuidadores. Estos casos requerian apoyo para gestionar la ruta
correspondiente y la expedicion del certificado de discapacidad. Mi labor
consistio en coordinar y facilitar la comunicacion entre los solicitantes y las
instituciones pertinentes, garantizando que los procedimientos se llevaran a
cabo de manera eficiente y acorde a las necesidades de las personas
involucradas.

e Participé en el proceso de articulacion con el enlace del programa Cali Afro, la
poblacién con discapacidad no agremiada y el operador encargado de la
ejecucion del proyecto de Empoderamiento Econdémico. Este espacio de dialogo
tuvo como finalidad fortalecer la coordinacion interinstitucional y garantizar que
la poblacion convocada recibiera informacion clara y oportuna. Durante la
reunién se socializaron los avances del proyecto, el estado actual del proceso y
las etapas que se implementaran en su desarrollo, con el proposito de asegurar
la participacion efectiva de la comunidad y facilitar su vinculacion a las
actividades formativas y operativas previstas.

https://drive.gooqgle.com/drive/u/4/folders/1tRqgSMDA7PKssulig tz53gp6mCkhaD8
B

ACTIVIDAD 3: Realizar visitas Psicosociales con el fin de orientar a las personas


https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1XPydfRvTqG97JEPR1OUuQERdk4ynSHql
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1XPydfRvTqG97JEPR1OUuQERdk4ynSHql
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1tRqSMDA7PKssu1ig_tz53qp6mCkhaD8B
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1tRqSMDA7PKssu1ig_tz53qp6mCkhaD8B

con discapacidad, familias y cuidadores para el abordaje de la discapacidad,
generando los informes correspondientes.

CUOTA 1- JULIO

Realicé orientaciones psicosociales desde la oficina de discapacidad a familias,
cuidadores y personas con discapacidad, dependiendo su necesidad, direccioné
las solicitudes de ayudas técnicas y movilidad, fortalecimiento para el ingreso
econOémico, apoyo educativo o actividades inclusivas. Realicé la toma de datos
de la persona con discapacidad o cuidador, para identificar la ruta de atencion y
oferta de servicios a convenir.

Realicé orientacidn psicosocial telefonica al caso de Kevin Steven Botero,
remitido por el lider del proceso el dia 23 de julio. Durante la llamada, escuché
su situacion, ofreci orientacion inicial frente a su contexto y dejé registro del
acompafiamiento realizado, gestionando posibles rutas de atencion
complementaria segun su caso.

Llevé a cabo una visita psicosocial domiciliaria el dia 28 de julio al caso de la
sefiora Liana Patricia, madre cuidadora de una persona con discapacidad en
situacion de alta vulnerabilidad social. Durante la visita, se aplicé una valoracion
psicosocial, se identificaron factores de riesgo y se orientd a la cuidadora sobre
posibles apoyos y rutas de atencion disponibles.

Ejecuté informes de las orientaciones psicosociales realizadas tanto de manera
presencial como telefénicamente. En estos informes se registran los datos
personales de las personas con discapacidad, detallando su diagnéstico médico,
edad, tipo de discapacidad, direccidon, documento de identificacion, afio de
nacimiento y del mismo modo redactando cémo esta conformada su estructura
familiar, dividiéndolo en informacién en aspectos personales, composicion del
hogar, redes de apoyo con la que cuenta, familia e instituciones, estructura
socioecondémica, ingresos con los cuales cuenta, aspectos emocionales y
personales que afecten directamente a la persona con discapacidad.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1VixZSLyJyXsQJcSaTRqadPilrOFHOMflu

CUOTA 2- AGOSTO

Realicé orientaciones psicosociales desde la oficina de discapacidad a familias,
cuidadores y personas con discapacidad, dependiendo su necesidad, direccioné
las solicitudes de ayudas técnicas y movilidad, fortalecimiento para el ingreso
econdémico, apoyo educativo o actividades
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1VixZSLyJyXsQJcSaTRgdPilrOFH0Mflu

Ejecuté informes de las orientaciones psicosociales realizadas tanto de manera
presencial como telefonicamente. En los cuales llevan datos personales de las
personas con discapacidad, detallando su diagndéstico médico, edad, tipo de
discapacidad, direccion, documento de identificacion, afio de nacimiento y del
mismo modo redactando cémo esta conformada su estructura familiar,
dividiéndolo en informacion en aspectos personales, composicién del hogar,
redes de apoyo con la que cuenta, familia e instituciones, estructura
socioecondmica, ingresos con los cuales cuenta, aspectos emocionales vy
personales que afecten directamente a la persona con discapacidad

Participé en reunion con el equipo psicosocial con el objetivo de establecer y
coordinar estrategias de trabajo enfocadas en la poblacion con discapacidad y
sus cuidadores en el territorio. Durante el encuentro, se discutieron diversas
acciones que buscan mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas
con discapacidad, asi como proporcionar un apoyo integral a los cuidadores. Se
acordaron enfoques y métodos especificos para abordar las necesidades
emocionales, psicologicas y sociales de ambos grupos, con el fin de promover
una mayor inclusién, autonomia y acceso a servicios.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1FeulUYLfzvCZFXLhvgk9sJd -

bFCxhx|Y

CUOTA 3- SEPTIEMBRE

Realicé orientaciones psicosociales en la oficina de discapacidad a familias,
cuidadores y personas con discapacidad, dependiendo su necesidad, direccioné
las solicitudes de ayudas técnicas y movilidad, fortalecimiento para el ingreso
econdémico, apoyo educativo o actividades inclusivas. Realicé la toma de datos
de la persona con discapacidad o cuidador, para identificar la ruta de atencién y
oferta de servicios a convenir.

Llevé a cabo una visita psicosocial domiciliaria a una persona con discapacidad
en situacion de alta vulnerabilidad social. Durante la visita se realiz6 un
acompafnamiento integral, orientando sobre las acciones a seguir frente a sus
principales necesidades, y se gestionaron los canales correspondientes para
articular el apoyo pertinente, con el fin de garantizar una atencion oportuna y
adecuada a su contexto.

Ejecuté informes de las orientaciones psicosociales realizadas tanto de manera
presencial como telefébnicamente. En estos informes se registran los datos
personales de las personas con discapacidad, detallando su diagnostico médico,
edad, tipo de discapacidad, direccion, documento de identificacion, afio de
nacimiento y del mismo modo redactando como esta conformada su estructura
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familiar, dividiéndolo en informacion en aspectos personales, composicion del
hogar, redes de apoyo con la que cuenta, familia e instituciones, estructura
socioecondmica, ingresos con los cuales cuenta, aspectos emocionales vy
personales que afecten directamente a la persona con discapacidad.

Participé en reunién con el equipo psicosocial y administrativo con el propdsito
de establecer y coordinar estrategias de intervencion orientadas a la poblacion
con discapacidad y sus cuidadores en el territorio. En el encuentro también se
realizd seguimiento a la informacion consolidada en el plan de trabajo, con el fin
de garantizar la articulacion y cumplimiento de las acciones proyectadas.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/18uNcl1VeA3ufKm-

nmp41Xx5Z5yBP3DVnu

CUOTA 4- OCTUBRE

Realicé orientaciones psicosociales a familias, cuidadores y personas con
discapacidad, dependiendo su necesidad, direccioné las solicitudes de ayudas
técnicas y movilidad, fortalecimiento para el ingreso econémico, apoyo educativo
o actividades inclusivas. Por lo que, realicé la toma de datos de la persona con
discapacidad o cuidador, para identificar la ruta de atencion y oferta de servicios
a convenir a la persona que lo requiera.

Ejecuté informes de las orientaciones psicosociales realizadas tanto de manera
presencial como telefénicamente, en los cuales se registran los datos
personales de los PCD, detallando su diagnéstico médico, edad, tipo de
discapacidad, direcciéon, documento de identificacion, afio de nacimiento y del
mismo como esta conformada su estructura familiar, dividiéndolo en informacion
en aspectos personales, composicion del hogar, redes de apoyo con la que
cuenta, familia e instituciones, estructura socioecondmica, ingresos con los
cuales cuenta, aspectos emocionales y personales que afecten directamente a
la persona con discapacidad.

Participé en reunién con el equipo psicosocial con el objetivo de establecer y
coordinar estrategias de trabajo enfocadas en la poblacién con discapacidad y
sus cuidadores en el territorio. Durante el encuentro, se discutieron diversas
acciones que buscan mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas
con discapacidad, asi como proporcionar un apoyo integral a los cuidadores. Se
acordaron enfoques y métodos especificos para abordar las necesidades
emocionales, psicoldgicas y sociales de ambos grupos, con el fin de promover
una mayor inclusién, autonomia y acceso a servicios.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1SHaynblm-
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CUOA 5- NOVIEMBRE

Realicé orientaciones psicosociales a familias, cuidadores y personas con
discapacidad, dependiendo su necesidad, direccioné las solicitudes de ayudas
técnicas y movilidad, fortalecimiento para el ingreso econémico, apoyo educativo
o actividades inclusivas. Por lo que, realicé la toma de datos de la persona con
discapacidad o cuidador, para identificar la ruta de atencion y oferta de servicios
a convenir a la persona que lo requiera.

Ejecuté informes de las orientaciones psicosociales realizadas tanto de manera
presencial como telefébnicamente, en los cuales se registran los datos
personales de los PCD, detallando su diagnostico médico, edad, tipo de
discapacidad, direccion, documento de identificacion, afio de nacimiento y del
mismo cémo esté conformada su estructura familiar, dividiéndolo en informacion
en aspectos personales, composicion del hogar, redes de apoyo con la que
cuenta, familia e instituciones, estructura socioecondmica, ingresos con los
cuales cuenta, aspectos emocionales y personales que afecten directamente a
la persona con discapacidad.

Participé en reunién con el equipo psicosocial con el objetivo de establecer y
coordinar estrategias de trabajo enfocadas en la poblacion con discapacidad y
sus cuidadores en el territorio. Durante el encuentro, se discutieron diversas
acciones que buscan mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas
con discapacidad, asi como proporcionar un apoyo integral a los cuidadores.
Se acordaron enfoques y métodos especificos para abordar las necesidades
emocionales, psicoldgicas y sociales de ambos grupos, con el fin de promover
una mayor inclusién, autonomia y acceso a servicios.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/IAU7VqYYm88EbuObyv-

JKFgsIKvwNBRH6w

CUOTA 6-DICIEMBRE

Realicé orientaciones psicosociales en la oficina de discapacidad a familias,
cuidadores y personas con discapacidad, dependiendo su necesidad, direccioné
las solicitudes de ayudas técnicas y movilidad, fortalecimiento para el ingreso
econdémico, apoyo educativo o actividades inclusivas. Para ello realicé la toma
de datos de la persona con discapacidad o cuidador, para identificar la ruta de
atencion y oferta de servicios a convenir con la persona que lo requiera.
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Ejecuté informes de las orientaciones psicosociales realizadas tanto de manera
presencial como telefénicamente en los cuales se registran los datos personales
de las personas con discapacidad, detallando la necesidad y solicitud, de la
misma manera identificando los factores de riesgo, las redes de apoyo con la
gue cuenta, aspectos emocionales y personales que afecten directamente a la
persona con discapacidad, con el fin de brindar orientaciéon a la persona con
discapacidad, familias y/o cuidadores, ya sea de manera telefonica o presencial.

Participé en reunion con el equipo psicosocial y administrativo con el propésito
de establecer y coordinar estrategias de intervencion orientadas a la poblacion
con discapacidad y sus cuidadores en el territorio. En el encuentro también se
realizd seguimiento a la informacién consolidada en el plan de trabajo, con el fin
de garantizar la articulacion y cumplimiento de las acciones proyectadas.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1eafPGUOWIGNh mM7syztQJx1rYTe53

Xv

ACTIVIDAD 4: Suministrar informacion a personas con discapacidad, familias y
cuidadores acerca de rutas de atencion y productos de apoyo en oficina, comunas
y corregimientos, en el marco del fortalecimiento de las capacidades de las
personas con discapacidad, familias y cuidadores en el Distrito Especial de Santiago
de Cali, diligenciando listas de asistencia, formatos de caracterizaciéon (DUBS),
encuestas de satisfaccion, entre otros requeridos por la Secretaria de Bienestar
Social.

CUOTA 1- JULIO

Inscribi a las personas con discapacidad, familias y cuidadores atendidas en la
oficina de discapacidad en el formulario de solicitud de productos de apoyo
técnico y de movilidad, segun la solicitud. De la misma manera brindé orientacion
a personas que acudieron a la oficina solicitando informacion acerca de los
programas de la Secretaria de Bienestar Social.

Registré a las personas con discapacidad, familiares y cuidadores segun sus
necesidades para una mayor informacion, acerca de la expedicion y ruta de
atencion del certificado de discapacidad via teléfono y presencial en la oficina de
discapacidad. Del mismo modo orienté a las personas con discapacidad hacia
otros programas de la secretaria 0 enlaces que permitieran dar respuesta a la
necesidad brindandoles informacion de la oferta de servicio.
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Apoyé en brindar orientacion a través del WhatsApp y el correo electrénico a
solicitudes de la poblacién con discapacidad. Brindandoles informacion acerca
de consultas de personas inscritas o beneficiadas de la tarjeta mio y silla de
ruedas. De la misma manera apoyé con el registro de nuevas personas, realicé
traslados a otros organismos segun la necesidad de las solicitudes.

Apoyeé el diligenciamiento de listas de asistencia, formatos de caracterizacion
(DUBS) y encuestas de satisfaccion dirigidas a personas con discapacidad y sus
cuidadores. Esta labor contribuyé a mantener el registro actualizado de los
participantes y a recolectar informacion atil para la mejora continua de las
actividades ofrecidas por el Programa.

https://drive.gooqgle.com/drive/u/4/folders/10m42JCViGhUdOnglbKLUIDfZVaoP05

U7

CUOTA 2 - AGOSTO

Inscribi a las personas con discapacidad, familias y cuidadores atendidas en la
oficina de discapacidad en el formulario de solicitud de productos de apoyo
técnico y de movilidad, segun la solicitud. De la misma manera brindé orientacion
a personas gue allegaban a la oficina solicitando informacion acerca de los
programas de la Secretaria de Bienestar Social.

Registré a las personas con discapacidad, familiares y cuidadores segun sus
necesidades para una mayor informacion, acerca de la expedicion y ruta de
atencion del certificado de discapacidad via teléfono y presencial en la oficina de
discapacidad. Del mismo modo orienté a las personas con discapacidad hacia
otros programas de la secretaria o enlaces que permitieran dar respuesta a la
necesidad brindandoles informacion de la oferta de servicio.

Apoyé en brindar orientacion a través de el WhatsApp y el correo electronico a
solicitudes de la poblacién con discapacidad. Brindandoles informacién acerca
de consultas de personas inscritas o beneficiadas de la tarjeta mio y silla de
ruedas. De la misma manera apoyé con el registro de nuevas personas a
inscribir, realicé traslados a otros organismos segun la necesidad de las
solicitudes.

Apoyé el diligenciamiento de listas de asistencia, formatos de caracterizacion
(DUBS) y encuestas de satisfaccion dirigidas a personas con discapacidad y sus
cuidadores. Esta labor contribuyé a mantener el registro actualizado de los
participantes y a recolectar informacion atil para la mejora continua de las
actividades ofrecidas por el programa.
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1Qm42JCViGbUd0ng1bKLUiDfZVaoP05U7
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https://drive.gooqle.com/drive/u/4/folders/1FjrcROaErsb5i89DHMsZTYumL9J1Nup

E

CUOTA 3 -SEPTIEMBRE

Inscribi a las personas con discapacidad, familias y cuidadores atendidas en la
oficina de discapacidad en el formulario de solicitud de productos de apoyo
técnico y de movilidad, segun la solicitud. De la misma manera brindé orientacion
a personas que acudieron a la oficina solicitando informacion acerca de los
programas de la Secretaria de Bienestar Social.

Apoyé la atencion en oficina orientando a las personas con discapacidad,
familiares y cuidadores segun sus necesidades. Brindé informacion acerca de la
expedicion del certificado de discapacidad via teléfono y de manera presencial
en la oficina de discapacidad. Del mismo modo orienté a las personas con
discapacidad hacia otros programas de la secretaria o enlaces que permitieran
dar respuesta a la necesidad brindandoles informacion de la oferta de servicio.

Apoyeé el diligenciamiento de listas de asistencia, formatos de caracterizacion
(DUBS) y encuestas de satisfaccion dirigidas a personas con discapacidad y sus
cuidadores. Esta labor contribuyé a mantener el registro actualizado de los
participantes y a recolectar informacion util para la mejora continua de las
actividades ofrecidas por el Programa.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/IGUC8U{I3OTS 60OMigBK1sytdIrCFyYu

8

CUOTA 4 -OCTUBRE

Inscribi a las personas con discapacidad, familias y cuidadores atendidas en la
oficina de discapacidad en el formulario de solicitud de productos de apoyo
técnico y de movilidad, segun la solicitud. De la misma manera brindé orientacion
a personas que acudieron a la oficina solicitando informaciéon acerca de los
programas de la Secretaria de Bienestar Social.

Realicé atencién en la Oficina de Discapacidad, en el marco de las acciones
orientadas al fortalecimiento de las personas con discapacidad y sus cuidadores.
Durante la jornada, se brindo orientacion personalizada sobre los diferentes
servicios y programas institucionales disponibles, tales como apoyos técnicos,
acompafamiento psicosocial, rutas de atencion y procesos de inclusion social y
laboral.
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Apoyeé el diligenciamiento de listas de asistencia, formatos de caracterizacion
(DUBS) y encuestas de satisfaccion dirigidas a personas con discapacidad y sus
cuidadores. Esta labor contribuyé a mantener el registro actualizado de los
participantes y a recolectar informacion util para la mejora continua de las
actividades ofrecidas por el Programa.

Brindé acompafamiento en una diligencia de entrega solicitada por juzgado, la
cual fue remitida mediante un derecho de peticibn que requeria apoyo
profesional. Esta accion tuvo como propdsito garantizar la atencion oportuna y
el respeto de los derechos de la persona con discapacidad involucrada,
asegurando que el proceso se desarrollard conforme a los principios de
accesibilidad, dignidad y enfoque diferencial.

https://drive.qoogle.com/drive/u/4/folders/136KIXIFTLSbo6FM-

PGnTRN96JrFuTyZn

CUOTA 5- NOVIEMBRE

Inscribi a las personas con discapacidad, familias y cuidadores atendidas en la
oficina de discapacidad en el formulario de solicitud de productos de apoyo
técnico y de movilidad, segun la solicitud. De la misma manera brindé orientacion
a personas que acudieron a la oficina solicitando informacion acerca de los
programas de la Secretaria de Bienestar Social.

Realicé atenciéon en la Oficina de Discapacidad, en el marco de las acciones
orientadas al fortalecimiento de las personas con discapacidad y sus cuidadores.
Durante la jornada, se brindd orientacion personalizada sobre los diferentes
servicios y programas institucionales disponibles, tales como apoyos técnicos,
acompafiamiento psicosocial, rutas de atencién y procesos de inclusion social y
laboral.

Apoyeé el diligenciamiento de listas de asistencia, formatos de caracterizacion
(DUBS) y encuestas de satisfaccion dirigidas a personas con discapacidad y sus
cuidadores. Esta labor contribuyé a mantener el registro actualizado de los
participantes y a recolectar informacion atil para la mejora continua de las
actividades ofrecidas por el Programa.

Brindé acompafiamiento en una diligencia de entrega solicitada por juzgado, la
cual fue remitida mediante un derecho de peticibn que requeria apoyo
profesional. Esta accién tuvo como propdsito garantizar la atencion oportuna y
el respeto de los derechos de la persona con discapacidad involucrada,
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asegurando que el proceso se desarrollard conforme a los principios de
accesibilidad, dignidad y enfoque diferencial.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/ImPO90tu8UtijizYMYR4d3B-

V6YRcgN9Kq

CUOTA 6-DICIEMBRE

Inscribi a las personas con discapacidad, familias y cuidadores atendidas en la
oficina de discapacidad en el formulario de solicitud de productos de apoyo
técnico y de movilidad, segun la solicitud. De la misma manera brindé orientacion
a personas que acudieron a la oficina solicitando informacion acerca de los
programas de la Secretaria de Bienestar Social.

Apoyé la atencion en oficina orientando a las personas con discapacidad,
familiares y cuidadores segun sus necesidades. Brindé informacion acerca de la
expedicion del certificado de discapacidad via teléfono y de manera presencial
en la oficina de discapacidad. Del mismo modo orienté a las personas con
discapacidad hacia otros programas de la secretaria o enlaces que permitieran
dar respuesta a la necesidad brindandoles informacion de la oferta de servicio.

Apoyé el diligenciamiento de listas de asistencia, formatos de caracterizacion
(DUBS) y encuestas de satisfaccion dirigidas a personas con discapacidad y sus
cuidadores. Esta labor contribuyé a mantener el registro actualizado de los
participantes y a recolectar informacion Util para la mejora continua de las
actividades ofrecidas por el Programa.

https://drive.qgooqgle.com/drive/u/4/folders/1yfi2SgpQSPDtc5qgfyAyuWhbgvKAgtnGg

ACTIVIDAD 5: Realizar talleres psicosociales a personas con discapacidad por
medio de estrategias de intervencion que permita favorecer el bienestar emocional
de las personas con discapacidad y sus familias, documentando el proceso y
brindando la oferta institucional.

CUOTA 1-JULIO

Estableci contacto con la profesional encargada del area de discapacidad de la
secretaria de Educacion, con el propdsito de dar continuidad a la estrategia
“Practicas Incluyentes” durante el mes de agosto. Esta coordinacion busca
fortalecer el proceso de sensibilizacion y acompafiamiento en instituciones
educativas no oficiales de la ciudad de Cali, promoviendo entornos mas
accesibles y respetuosos con la diversidad.
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Brindé apoyo en la ejecucion del taller de identificacion del proyecto de pobreza,
llevado a cabo el 18 de julio en la comuna 20. Esta actividad se desarrolld en
articulacion con la Universidad Javeriana y estuvo dirigida a un grupo focal
conformado por personas con discapacidad y sus cuidadores, con el objetivo de
visibilizar sus condiciones sociales y economicas, y generar insumos para la
formulacion de intervenciones pertinentes.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/ImVc71SjpW3lIIIJKwWAKDN62YBOy1lmmJ

Mdk

CUOTA 2 - AGOSTO

Brindé apoyo en la planeacion y ejecucion del taller de “Préacticas Incluyentes”,
desarrollado durante el mes de agosto. Esta labor incluy6 la coordinacion
logistica del espacio, la disposicién de materiales de trabajo, el acompafiamiento
a los facilitadores en el desarrollo de las actividades pedagdgicas y el apoyo
directo a los participantes para garantizar su inclusion activa en las dindmicas
propuestas. El taller se orient6 a fortalecer la sensibilizacién y formacién de la
comunidad educativa en torno a la diversidad y la implementacién de estrategias
gue promuevan entornos mas accesibles y participativos.

Acompafé a oferta de servicios llevada en la fundacion Claudia Aragon y
comedor comunitario las margaritas en san judas de la comuna 10 en el mes de
agosto, durante el evento, proporcioné orientacion personalizada sobre los
diferentes servicios disponibles, tales como programas de atencién médica,
educacion inclusiva, ayudas técnicas y de movilidad, entre otros. También
participé activamente en la resolucion de dudas y en la gestion de tramites
relacionados con los servicios ofrecidos, asegurando que los beneficiarios
comprendieran los procedimientos necesarios para acceder a ellos.

Acompafé a oferta de servicios en territorio en el mes de agosto, donde
proporcioné orientacion personalizada sobre los diferentes servicios disponibles,
tales como programas de atencion médica, educacion inclusiva, ayudas técnicas
y de movilidad, entre otros. También participé activamente en la resolucién de
dudas y en la gestion de tramites relacionados con los servicios ofrecidos,
asegurando que los beneficiarios comprendieran los procedimientos necesarios
para acceder a ellos.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/10f3nNBAj27NbhxomZUnggdcKagJk tcXl|

CUOTA 3 - SEPTIEMBRE
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Estableci contacto con los profesionales de apoyo de las instituciones
educativas Boyaca y politécnico Municipal, con el propésito de dar continuidad
a la estrategia “Practicas Incluyentes” durante el mes de septiembre. Esta
coordinacion busca fortalecer el proceso de sensibilizacién y acompafiamiento
en instituciones educativas no oficiales de la ciudad de Cali, promoviendo
entornos mas accesibles y respetuosos con la diversidad.

Realicé taller de sensibilizacion con la estrategia de “Practicas Incluyentes” en
la Institucion Educativa de Boyaca, en la ciudad de Cali, durante el mes de
septiembre. La actividad, desarrollada en articulacion con la Secretaria de
Deporte, abordo las diversas discapacidades mediante dinamicas ladico-
practicas, dirigidas a estudiantes de los grados 9.° a 11.°, con el propésito de
promover la inclusion y fortalecer la conciencia social en torno a la diversidad.

Brindé apoyo en la jornada de oferta institucional realizada el 27 de septiembre
en el barrio El Cortijo de la comuna 20, atendiendo la solicitud de la comunidad.
Durante esta participacion, se socializo la oferta institucional del programa con
el fin de dar a conocer los servicios y recursos disponibles para la poblacién
beneficiaria. Asimismo, se orientd a la poblaciéon con discapacidad y a sus
cuidadores sobre los servicios disponibles, promoviendo el acceso a los
beneficios y la articulacion con las diferentes lineas de atencion.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1GH7|DICG53MOnNnRjtszdHNTMyY{jWJQ6

3P

CUOTA 4 - OCTUBRE

Realicé el taller de sensibilizacion “Practicas Incluyentes”, dirigido a estudiantes
de instituciones educativas, con el proposito de abordar las diferentes
discapacidades a través de actividades ludico-recreativas. Durante el desarrollo
del taller, se promovié la reflexion sobre la importancia de la inclusion y el respeto
por la diversidad, generando un espacio participativo que permiti6 a los
asistentes comprender los desafios y potencialidades de las personas con
discapacidad.

Acompafié la jornada de sensibilizacion dirigida a la comunidad, desarrollada
con el propdsito de visibilizar las distintas formas de discapacidad y promover
una comprension mas amplia sobre la inclusion social. Durante el espacio, se
abordaron temas relacionados con el reconocimiento de las capacidades
individuales, la eliminacion de estigmas y la adopcion de practicas inclusivas.
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e Acompafié a oferta de servicios en territorio en el mes de octubre, donde
proporcioné orientacion personalizada sobre los diferentes servicios disponibles,
tales como programas de atencion médica, educacion inclusiva, ayudas técnicas
y de movilidad, entre otros. También participé activamente en la resolucion de
dudas y en la gestion de tramites relacionados con los servicios ofrecidos,
asegurando que los beneficiarios comprendieran los procedimientos necesarios
para acceder a ellos.

https://drive.gooqgle.com/drive/u/4/folders/1niYGXEQoCO6pmMDIs9O0OpZ20DuEmZI
8Kd

CUOTA 5- NOVIEMBRE

e Realicé el taller de sensibilizacion “Practicas Incluyentes”, dirigido a estudiantes
de instituciones educativas, con el proposito de abordar las diferentes
discapacidades a través de actividades ludico-recreativas. Durante el desarrollo
del taller, se promovié la reflexién sobre la importancia de la inclusion y el respeto
por la diversidad, generando un espacio participativo que permiti6 a los
asistentes comprender los desafios y potencialidades de las personas con
discapacidad.

e Acompafé a oferta de servicios en territorio en el mes de noviembre, donde
proporcioné orientacion personalizada sobre los diferentes servicios disponibles,
tales como programas de atencion médica, educacion inclusiva, ayudas técnicas
y de movilidad, entre otros. También participé activamente en la resolucién de
dudas y en la gestiéon de trdmites relacionados con los servicios ofrecidos,
asegurando que los beneficiarios comprendieran los procedimientos necesarios
para acceder a ellos.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/177HoSHXwgxZYyOxFcPwwZlhQzoNJag
zaG

CUOTA 6-DICIEMBRE

e Acompaiié la jornada de sensibilizacion dirigida a la comunidad, desarrollada
con el proposito de visibilizar las distintas formas de discapacidad y promover
una comprension mas amplia sobre la inclusion social. Durante el espacio, se
abordaron temas relacionados con el reconocimiento de las capacidades
individuales, la eliminacion de estigmas y la adopcion de practicas inclusivas.

e Brindé apoyo en la supervision de ejecucion de talleres dirigidos a la poblacién
con discapacidad y cuidadores en el desarrollo del proyecto de presupuesto
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participativo. Mi funcion consisti6 en verificar el debido cumplimiento del
cronograma y actividades se llevaran a cabo de manera correcta por el operador
encargado.

Acompafé a oferta de servicios en territorio en el mes de diciembre, donde
proporcioné orientacion personalizada sobre los diferentes servicios disponibles,
tales como programas de atencion médica, educacion inclusiva, ayudas técnicas
y de movilidad, entre otros. También participé activamente en la resolucion de
dudas y en la gestion de tramites relacionados con los servicios ofrecidos,
asegurando que los beneficiarios comprendieran los procedimientos necesarios
para acceder a ellos.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1d7MimTOCP6dSayW4lgR2Cwz0hnx4J

9yl

ACTIVIDAD 6: Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a
la mision de la Secretaria de Bienestar Social.

CUOTA 1-JULIO

Digitalicé en una base de datos en Excel la informacién de personas con
discapacidad y/o cuidadores referidos por lideres pertenecientes a los Comités
Locales y Municipales. Esta actividad permitié organizar y consolidar los datos
de posibles beneficiarios priorizados para la entrega de ayudas alimentarias,
incluyendo informacion como nombres completos, nimero de identificacion,
comuna de residencia, tipo de discapacidad y nivel de vulnerabilidad. Este
insumo facilité la planificacion logistica y el seguimiento posterior por parte del
Programa.

Realicé acompafiamiento a la audiencia publica convocada por la Contraloria y
la comunidad, en la cual se socializaron los avances del proceso de Presupuesto
Participativo 2024, con el propdsito de hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos y fortalecer la transparencia en la gestion de los recursos destinados
a las iniciativas priorizadas por la ciudadania, este evento se realiz6 en la
Escuela Nacional del Deporte el 9 de julio.

Realicé la entrega de mercados en las comunas 18, 6, 15, 2, 20, 14, 21y 7 de
la ciudad de Cali, beneficiando a un total de 58 personas con discapacidad y/o
cuidadores. Las entregas se realizaron en el periodo de julio de 2025, bajo
criterios de priorizacion previamente establecidos. Durante la jornada se
garantizo la verificacion de identidad de cada beneficiario, el diligenciamiento de
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registros de entrega y la atencion directa a los participantes, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos sociales del Programa.

Elaboré los respectivos paquetes documentales correspondientes a las
personas con discapacidad y/o cuidadores que recibieron el apoyo alimentario.
Estos paquetes incluyen listas de asistencia firmadas, copias de documentos de
identidad, formatos de registro, autorizaciones y demas soportes necesarios
para la trazabilidad del proceso. Esta documentacion fue organizada y entregada
al equipo responsable del control administrativo del Programa.

Brindé apoyo logistico durante el evento dirigido a cuidadoras, realizado el dia
24 de julio. En este espacio contribui con tareas de organizacion del lugar,
verificacion de asistentes, atencion a los participantes y entrega de materiales.
El evento tuvo como objetivo promover el bienestar emocional y el
reconocimiento de la labor que desempefan las cuidadoras, permitiendo
ademas generar un espacio de escucha, encuentro y fortalecimiento
comunitario.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1xituMnudYtspROu0dQ2wagKighgB2Dgn

0

CUOTA 2 - AGOSTO

Participé de la reunién de equipo realizada de manera virtual, en la cual se
trataron aspectos clave relacionados con el cumplimiento y seguimiento de los
indicadores del proyecto. Durante este espacio, se socializaron los avances
alcanzados, se identificaron posibles dificultades en la ejecucién de las
actividades y se propusieron estrategias para fortalecer el desarrollo de las
acciones planificadas, con el fin de asegurar el logro de los objetivos
establecidos.

Organicé el dia 8 de agosto la carpeta precontractual, revisando
minuciosamente que cada uno de los documentos exigidos estuviera completo,
debidamente foliado y en el orden estipulado segun los lineamientos internos
gue la lista de chequeo exigia.

Entregué, el 11 de agosto, la carpeta fisica precontractual en el archivo central,
ubicado en el quinto piso de la entidad. El proceso se realizé siguiendo los
protocolos institucionales de radicacion y registro, garantizando asi la
conservacion y custodia del expediente dentro del acervo documental oficial.
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Digitalicé en una base de datos en Excel la informacién de personas con
discapacidad y/o cuidadores referidos por lideres pertenecientes a los comités
locales y municipales. Esta actividad permitié organizar y consolidar los datos de
posibles beneficiarios priorizados para la entrega de ayudas alimentarias,
incluyendo informacion como nombres completos, niumero de identificacion,
comuna de residencia, tipo de discapacidad y nivel de vulnerabilidad. Este
insumo facilitd la planificacion logistica y el seguimiento posterior por parte del
programa.

Realicé la entrega de mercados en la ciudad de Cali, beneficiando a personas
con discapacidad y/o cuidadores. Las entregas se realizaron bajo criterios de
priorizacion previamente establecidos. Durante la jornada se garantizd la
verificacion de identidad de cada beneficiario, el diligenciamiento de registros de
entrega y la atencién directa a los participantes, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos sociales del programa.

Elaboré los respectivos paquetes documentales correspondientes a las
personas con discapacidad y/o cuidadores que recibieron el apoyo alimentario.
Estos paquetes incluyeron listas de asistencia firmadas, copias de documentos
de identidad, formatos de registro, autorizaciones y demas soportes necesarios
para la trazabilidad del proceso. Esta documentacion fue organizada y entregada
al equipo responsable del control administrativo del programa.

Realicé entregas de tarjetas MIO a personas con discapacidad durante el mes
de agosto. Mi funcién principal consistié en llevar a cabo las entregas de las
tarjetas MIO personalmente, asegurando que cada beneficiario reciba su tarjeta
de manera correcta y en el tiempo estipulado. Ademas de las entregas, tuve un
rol fundamental en la realizacion de las actas de entrega, lo cual implicé
documentar de manera precisa los detalles de cada entrega y garantizar que los
beneficiarios recibieran la tarjeta de acuerdo a los procedimientos establecidos.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/AInXmThHtgxMHyIMZ9rO3VZLEnn4ksCp

cd

CUOTA 3- SEPTIEMBRE

Participé de la reunién de equipo realizada en el mes de septiembre, en la cual
se trataron aspectos clave relacionados con el cumplimiento y seguimiento de
los indicadores del proyecto. Durante este espacio, se socializaron los avances
alcanzados, se identificaron posibles dificultades en la ejecucién de las
actividades y se propusieron estrategias para fortalecer el desarrollo de las
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acciones planificadas, con el fin de asegurar el logro de los objetivos
establecidos.

e Participé en reunién de trabajo convocada por la lider administrativa, orientada
al seguimiento de las evidencias presentadas por los comités locales de
discapacidad. Durante el encuentro se revisaron los avances reportados, se
identificaron aspectos pendientes por fortalecer y se establecieron lineamientos
para garantizar la adecuada consolidacion y presentacion de la informacion
requerida, con el fin de asegurar la trazabilidad de las acciones desarrolladas en
cada comité.

e Participé en una reunion con personas con discapacidad no agremiadas y
cuidadoras, en la cual se abordaron temas relacionados con las necesidades en
materia de empleabilidad, asi como compromisos establecidos en mesas de
trabajo anteriores. En este espacio se contd con la presencia de la Secretaria de
Bienestar Social y del enlace de la Secretaria de Desarrollo Econémico, con el
fin de avanzar en la articulacion interinstitucional y dar seguimiento a los
acuerdos previamente planteado

e Realicé la entrega de mercados a personas con discapacidad en alta
vulnerabilidad social de la ciudad de Cali. Las entregas se realizaron en el
periodo de septiembre de 2025, bajo criterios de priorizaciébn previamente
establecidos. Durante la jornada se garantizé la verificacion de identidad de cada
beneficiario, el diligenciamiento de registros de entrega y la atencion directa a
los participantes, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos sociales del
Programa.

e Elaboré los respectivos paquetes documentales correspondientes a las
personas con discapacidad y/o cuidadores que recibieron el apoyo alimentario.
Estos paquetes incluyen listas de asistencia firmadas, copias de documentos de
identidad, formatos de registro, autorizaciones y demas soportes necesarios
para la trazabilidad del proceso. Esta documentacién fue organizada y entregada
al equipo responsable del control administrativo del Programa.

e Participé en reunion con el equipo administrativo y el operador logistico-
Fundacion Brigada 152- en la cual se realizo6 la consolidacion de los documentos
entregados por la poblacion con discapacidad y/o cuidadores que fueron
beneficiados con los mercados suministrados por el Programa y demas
actividades desarrolladas en el periodo.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1fGnvEqQ5S7ih9U0-zx-eGuPsl7idxMOUT
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CUOTA 4- OCTUBRE

e Participé de la reunién de equipo realizada en el mes de octubre, en la cual se
trataron aspectos clave relacionados con el cumplimiento y seguimiento de los
indicadores del proyecto. Durante este espacio, se socializaron los avances
alcanzados, se identificaron posibles dificultades en la ejecucion de las
actividades y se propusieron estrategias para fortalecer el desarrollo de las
acciones planificadas, con el fin de asegurar el logro de los objetivos
establecidos.

e Participé en la reunibn convocada por el equipo administrativo de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, realizada el 6 de octubre, en la cual se
socializa la informacion relacionada con el procedimiento adecuado para la
presentacion de cuentas de cobro y evidencias. Durante el espacio se brindaron
orientaciones, se resolvieron dudas y se enfatizO en la importancia del
cumplimiento de los tiempos establecidos para la entrega de los documentos
requeridos.

e Participé en una reunion virtual junto con el equipo juridico y psicosocial, con el
propésito de fortalecer las capacidades del grupo mediante una capacitacion
orientada al manejo adecuado de los derechos de peticion y las acciones de
tutela. Durante el espacio, se socializé el método de respuesta correcta ante
estos requerimientos, promoviendo una atencion oportuna, coherente con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

e Participé en el segundo dia del Congreso de Discapacidad, liderado por la
Institucion Tobias Emanuel, realizado el 3 de octubre en el Centro Cultural
Comfandi. Durante la jornada, se desarrollé una conferencia orientada al
fortalecimiento de herramientas estratégicas para la inclusion laboral de las
personas con discapacidad, abordando ademas la importancia del desapego
como proceso necesario para facilitar su vinculacion efectiva al mundo laboral.

e Brindé apoyo en la organizacion del Foro de Inclusion, programado el 20 de
octubre, dirigido a la poblacion con discapacidad y a sus cuidadores, en especial
a los miembros del Comité Local de Discapacidad de la ciudad y a los
representantes del Comité Municipal. En el marco de este espacio,
realicé acompafamiento permanente en aspectos operativos y logisticos,
contribuyendo al desarrollo adecuado de la jornada. Asimismo, apoyé las
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gestiones necesarias para garantizar el orden, la atencion a los participantes y
el cumplimiento de la programacion establecida.

Participé en el Foro de Inclusion Laboral en el marco de la Reforma, realizado el
dia 14 de octubre en la Universidad Icesi, denominado “Inclusién laboral de
personas con discapacidad: retos y oportunidades en el marco de la Ley 2466
de 2025”.El espacio permitido conocer avances normativos y reflexionar sobre los
desafios y oportunidades que plantea la nueva legislacion para fortalecer la
participacion laboral de las personas con discapacidad

Realicé el escaneo correspondiente de los documentos relacionados con la
entrega de mercados, en articulaciéon con el enlace de Gestion Documental.
Durante este proceso, se efectud el foliado respectivo y la posterior entrega de
la carpeta completa al operador designado, garantizando el adecuado manejo,
organizacién y custodia de la informacion segun los lineamientos institucionales.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/13avnhmle-XDrnxoJ3rOpbyC7|{QIiELmiji

CUOTA 5- NOVIEMBRE

Participé de la reunién de equipo realizada en el mes de noviembre, en la cual
se trataron aspectos clave relacionados con el cumplimiento y seguimiento de
los indicadores del proyecto. Durante este espacio, se socializaron los avances
alcanzados, se identificaron posibles dificultades en la ejecucién de las
actividades y se propusieron estrategias para fortalecer el desarrollo de las
acciones planificadas, con el fin de asegurar el logro de los objetivos
establecidos.

Digitalicé en una base de datos en Excel la informacion de personas con
discapacidad y/o cuidadores referidos por lideres pertenecientes a los comités
locales y municipales. Esta actividad permitié organizar y consolidar los datos de
posibles beneficiarios priorizados para la entrega de ayudas alimentarias,
incluyendo informacion como nombres completos, nimero de identificacion,
comuna de residencia, tipo de discapacidad y nivel de vulnerabilidad. Este
insumo facilité la planificacion logistica y el seguimiento posterior por parte del
Programa.

Realicé la entrega de mercados en la ciudad de Cali, beneficiando a personas

con discapacidad y/o cuidadores. Las entregas se realizaron bajo criterios de
priorizacion previamente establecidos. Durante la jornada se garantizé la
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verificacion de identidad de cada beneficiario, el diligenciamiento de registros de
entrega y la atencién directa a los participantes, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos sociales del programa.

Elaboré los respectivos paquetes documentales correspondientes a las
personas con discapacidad y/o cuidadores que recibieron el apoyo alimentario.
Estos paquetes incluyeron listas de asistencia firmadas, copias de documentos
de identidad, formatos de registro, autorizaciones y demas soportes necesarios
para la trazabilidad del proceso. Esta documentacion fue organizada y entregada
al equipo responsable del control administrativo del Programa.

En el mes de noviembre realicé la entrega respectiva de los documentos de
soporte de la cuenta de cobro correspondiente al mes de octubre al enlace de
Gestidon Documental, cumpliendo con los procedimientos establecidos para la
radicacion contractual.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1AF820dJET ZaUK6mbqg6240PI2KccF ine

M

CUOTA 6-DICIEMBRE

Participé en la reunién técnica del Programa de Discapacidad, convocada por el
lider del Programa de Discapacidad en el mes de diciembre, un espacio clave
para la planificacién y el seguimiento de las actividades del Programa. En esta
reunion, se discutieron los avances en los procesos en curso, permitiendo un
analisis detallado del estado de cada una de las acciones emprendidas hasta el
momento.

Participé en el evento de conmemoracion del Dia de la Discapacidad realizado
en el mes de diciembre, apoyando de manera activa la organizacion y el
desarrollo general de la jornada. Mi funcién consisti6 en brindar
acompafamiento en temas logisticos, tales como la coordinacién de actividades,
apoyo en el manejo de asistencia y la verificacion de requerimientos operativos.
Asimismo, realicé labores de supervision para garantizar el adecuado
cumplimiento de la programacion establecida, contribuyendo a asegurar que el
evento se llevara a cabo de forma ordenada, accesible y acorde con los objetivos
institucionales.

Realicé la entrega de mercados en la ciudad de Cali, beneficiando a personas
con discapacidad y/o cuidadores. Las entregas se realizaron bajo criterios de
priorizacion previamente establecidos. Durante la jornada se garantizé la
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verificacion de identidad de cada beneficiario, el diligenciamiento de registros de
entrega y la atencién directa a los participantes, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos sociales del programa.

e Elaboré los respectivos paquetes documentales correspondientes a las
personas con discapacidad y/o cuidadores que recibieron el apoyo alimentario.
Estos paquetes incluyeron listas de asistencia firmadas, copias de documentos
de identidad, formatos de registro, autorizaciones y demas soportes necesarios
para la trazabilidad del proceso. Esta documentacion fue organizada y entregada
al equipo responsable del control administrativo del Programa.

e En el mes de diciembre realicé la entrega respectiva de los documentos de
soporte de la cuenta de cobro correspondiente al mes de octubre al enlace de
Gestidon Documental, cumpliendo con los procedimientos establecidos para la
radicacion contractual.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/livpbxHaOuJPOPLnhaVRFc 16r gLWT39
D

Con este informe se da cumplimiento a lo establecido en el literal B de la CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién 4146.010.26.1.1529-
2025

Fe

BRENDA RODRIGUEZ CARMONA

CC: 1.143.870.981
C]?Wo&“&;ﬂ
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